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We hebben wederom het 
HKZ-certificaat!
We zijn er trots op weer het HKZ-certificaat 
behaald te hebben. Net als elk jaar werd ook 
afgelopen oktober gekeken of de Kober 
groep volgens het HKZ-kwaliteitssysteem 
werkt.  
Met goed gevolg dus! De externe auditoren waren vooral  
te spreken over de sfeer, de openheid, de betrokkenheid van  
de medewerkers en de wijze waarop iedereen gericht is op 
de samenwerking met anderen zoals het onderwijs.  
Er werden ook een aantal verbetersuggesties aangegeven, 
waar we ons zeker op gaan focussen. Eén punt had al onze 
aandacht, een nieuw kind-volg-systeem dat 1 januari van 
start gaat.

Kober centraal is een uitgave van de Kober groep en verschijnt vijf keer per jaar. Het blad informeert ouders, opvoeders en andere relaties over alle belangrijke én leuke ontwikkelingen en gebeurtenissen.

Intensievere samenwerking tussen  
de Kober groep, Nuts en INOS
Vorig jaar is de gemeente Breda een werkgroep  
gestart om een overdrachtsformulier te ontwikkelen  
van voorschoolse voorzieningen naar basisonderwijs.  
Deze schriftelijke overdracht is echter nog steeds  
in ontwikkeling. In afwachting daarvan hebben de  
samenwerkende partijen (Nutsschool de Hoogakker, 
INOS-school de Werft, de centra voor buitenschoolse  
opvang, peuterspeelzaal de Ganzewei, kinderdagverblijf 
Kiekeboe en afgevaardigden van de oudercommissies) 
het voortouw genomen met de ontwikkeling van een 
zogenoemde warme overdracht.

Judith van Gastel, unitmanager van Kiekeboe, legt uit:  
“Het overdrachtsformulier van de gemeente heeft tot doel  
om een eenduidige overdracht te bewerkstellingen, wat  
de overstap van bijvoorbeeld kinderdagverblijf naar  
basisschool gemakkelijker voor het kind en de ouders  
moet laten verlopen. De gemeente wil nu eerst kijken of  
er ook zorgcomponenten aan dat formulier toegevoegd  
kunnen worden. Denk daarbij aan thuiszorg, jeugdzorg etc.  
Wanneer het overdrachtsformulier klaar is, is nog even  
afwachten.”

Warme overdracht
“Uit die werkgroep is het initiatief gekomen om alvast in mijn wijk 
te kijken of we een eerste aanzet kunnen geven voor een warme 
overdracht. Dat wil zeggen een overdracht tussen mensen.  
Daartoe zijn we begin 2010 voor het eerst met alle samen- 
werkende partijen om de tafel gaan zitten om elkaar te leren 
kennen. Daarbij hebben we ook het belang van zo’n warme 
overdracht uitgesproken. Het voordeel daarvan is namelijk dat op 
het moment dat een kind de overstap maakt, naar bijvoorbeeld 
de basisschool, de ouders de leerkrachten al kennen. Dat maakt 
zo’n overstap een stuk vertrouwder. Bovendien kunnen we als er 
problemen zijn tijdig met de ouders in gesprek.” Belangrijk daarbij 
is volgens Judith van Gastel de input van de ouders. “Toestemming 
van de ouders is een must”, benadrukt ze. “In alles wat we doen is 
er dan ook overleg met de ouders.”

Behalve dat de samenwerkende partijen elkaar ontmoet hebben, 
hebben ze ook een kijkje genomen bij elkaar op de werkvloer. 
“En binnenkort gaan we weer met elkaar om de tafel zitten om 
te kijken hoe we die warme overdracht concreet kunnen maken. 
We willen een duidelijk plan van aanpak maken. Daarin staat dan 
bijvoorbeeld hoe je moet handelen als een kind de overstap maakt 
naar de basisschool. Ga je daar dan persoonlijk langs? Of ga je 
bellen? Dat plan hopen we in de zomer van 2011 operationeel te 
hebben, waarna we ook kunnen gaan evalueren hoe het loopt.” 

Trots op nieuw  
kind-volg-systeem  
In januari 2011 starten we met een nieuw kind-volg-systeem. 
Dit systeem biedt de pedagogisch medewerkers een handvat 
om kinderen gestructureerd en bewust te volgen in hun 
ontwikkeling en biedt zowel kinderen als pedagogisch 
medewerkers een toegevoegde waarde. Zo kunnen we 
binnen de Kober groep, waar nodig, de ontwikkelingskansen 
voor een kind optimaliseren. Op het kinderdagverblijf, de 
peuterspeelzaal maar ook op de buitenschoolse opvang.

Het nieuwe systeem brengt, zoals voorheen, het welbevinden 
van uw kind in kaart maar volgt ook de ontwikkeling van uw 
kind. Daarnaast wordt ook het welbevinden van de kinderen 
in de groep, de unit en binnen de Kober groep in beeld 
gebracht. Dit gebruiken we dan weer voor bijscholing van en 
passende opleidingen voor onze pedagogisch medewerkers. 
We bieden de kinderen daarmee nog beter de kans zich zo 
goed mogelijk en in eigen tempo te ontwikkelen. 
Om goed met het kind-volg-systeem te kunnen werken,  
krijgt elk kind een mentor toegewezen. Dit is meestal de 
pedagogisch medewerker die uw kind het meeste ziet.  
De mentor voert met u een kennismakingsgesprek en de 
oudergesprekken, vult de formulieren over uw kind in en 
volgt ook het welbevinden van uw kind. De bevindingen 
worden tijdens het jaarlijkse oudergesprek uitgebreid met  
u besproken. Verschillende locaties werken al met een mentor.

Verlaat uw kind het kinderdag-
verblijf of de peuterspeelzaal, 
dan krijgt u alle formulieren van 
het kind-volg-systeem mee. 
Stapt uw kind over naar de 
bso, dan gaat het kind-volg-
systeem verder maar dan  
meer gericht op de sociale 
ontwikkeling en het welbevinden 
van uw kind. De bedoeling is 
dat het kind-volg-systeem ook 
ingezet gaat worden voor 
gastouderopvang.

Jaarthema 2011:  
Samen in de buurt

Het jaarthema voor 2011 van de Kober 
groep is: Samen in de buurt. Het thema 
legt dit keer de focus op het naar buiten 
kijken. Bijvoorbeeld naar het gezin, de 
buurtwinkels of een sportvereniging.  
 
Wederom zullen alle locaties op allerlei 
manieren extra aandacht aan het 
jaarthema besteden. Aan het einde van 
het jaar kunnen de locaties dan weer  
hun ervaringen en activiteiten inzenden 
waardoor we elkaar kunnen inspireren. 

Weer nieuwe locaties geopend
De vraag naar professionele kinderopvang groeit.  
Daarom hebben we weer nieuwe locaties geopend: 
•	 bso Prinsheerlijk V in Breda
•	 uitbreiding bso Klavertuin in Roosendaal 
•	 bso Kievitstuin in Breda
•	 kinderdagverblijf Kleurentuin Rucphen 
•	 sportbso Pelikaantuin in Roosendaal
•	 bso Tettertuin in Teteringen

Primeur: interactieve 
speelwand in Prinsentuin

Kober kindercentrum Prinsentuin in 
Prinsenbeek heeft de eerste inter-
actieve speelwand in Nederland.   
De speciale wand, genaamd Nebula, 
is in september geplaatst in de bso-
ruimte. Behalve de bso-kinderen kun-
nen ook de kinderen van de twee  
basisscholen uit hetzelfde gebouw en 
van het kinderdagverblijf en de peuter-
speelzaal van de wand gebruik maken.

De Nebula is een interactieve muur die 
op aanraking reageert met licht. Zodra 
je de muur aanraakt, lichten er licht-
puntjes op. Je kunt er van alles mee, 
bijvoorbeeld tekenen, maar ook edu-
catieve spellen zoals het herkennen 
van cijfers, letters en vormen. Ook 
meer motorisch gerichte activiteiten, 
zoals ballen vangen, zijn mogelijk. 

Door de wand leren kinderen op een andere manier te spelen 
en zich te ontwikkelen. Op de KINDvak 2010, de vakbeurs 
voor de kinderopvang, is deze wand gekozen tot het meest 
innovatieve product van het jaar. De Kober groep is dan ook 
trots dit als eerste kinderopvangorganisatie haar kinderen te 
kunnen bieden.
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De peuters van Beertje Ballon 
Fontein vonden een echte padden-
stoel met rood en witte stippen.

Twee kinderen van bso Hupsakee 
deden tijdens het Halloweenfeest 
fanatiek mee met het pompoen-
koekhappen.

Tijdens het piratenfeest op kinder-dagverblijf Kroeventuin werden de mooiste schilderijen geverfd.

Op de Bredase kermis gingen  

de kinderen van kinderdagverblijf 

Olleke Bolleke uit hun dak in de 

rupsachtbaan.

Feest voor de hond op Dierendag bij 
de Zeeleeuwen van peuterspeelzaal 
DolFijn.

De peuters van ’t Kruimelsoosje 
genoten van de herfst tijdens hun 
jaarlijkse boswandeling.

Balancerend op een balk  

toonden de kinderen van kinder-

dagverblijf ’t Hogeschooltje zich 

echte circusartiesten.

Kinderdagverblijf Dribbel  
bedankt de oudercommissie en 
zorgboerderij ’t Raakeind voor deze 
mooie benzinepomp.

De voetbalsterren van bso Merlijn 
scoorden goed tijdens de rust van 
de wedstrijd NAC-Feijenoord.

De Kober groep beleeft 
biodiversiteit
Het project Brabantse parels van Biodiversiteit speelt in  
op het internationale jaar van de biodiversiteit (2010).  
Biodiversiteit is de verscheidenheid aan leven op aarde.  
Het project wil de waardering voor biodiversiteit vergroten  
en wil daarvoor natuur- en milieueducatie gebruiken als 
instrument. Hiervoor zijn zes actiepakketten ontwikkeld.  
De Kober groep is samen met 2 andere kinderopvang
organisaties in Brabant (Korein en Kinderstad) actief betrokken 
bij het actiepakket Kinderopvang beleeft biodiversiteit.

Wat doen kinderopvangorganisaties met biodiversiteit?
Het doel van het pakket is het stimuleren van structurele 
aandacht voor natuurbeleving bij kinderen van 0 tot 13 jaar 
en medewerkers binnen de kinderopvang. 

In Noord-Brabant zijn er allerlei initiatieven op het gebied  
van natuur- en milieueducatie en biodiversiteit. Hieruit zijn  
de volgende ‘parels’ gekozen:
•	Natuurkids
•	Educatief programma Natuurtijd Korein 
•	�Trainingen pedagogische begeleiders (van de Kober groep, 

Korein en Kinderstad) door IVN Natuur- en milieueducatie 
en SRE Milieudienst

•	�Projecten van de Kober groep, Korein en Kinderstad  
gericht op de natuurrijke buitenruimtes

Wat doen we binnen de Kober groep?
De Kober groep, Korein en Kinderstad gaan in de komende 
periode meer activiteiten aanbieden op het gebied van 
natuurbeleving voor kinderen van 0-13 jaar. We gaan 
gezamenlijk kijken naar onze buitenruimten. Ook willen  
we de competenties van onze pedagogisch medewerkers  
op het gebied van natuur/biodiversiteit versterken, zodat  
zij betrokken en actief met natuur aan de slag kunnen met  
de kinderen. En we gaan structurele aandacht voor natuur-
beleving in ons beleid en organisatie verankeren.  
Op 17 november is reeds een intentieverklaring ondertekend 
tussen de drie partijen. Bij bso NatuurTuin Zuid zijn ze al 
enthousiast bezig. Meer weten? Kijk op www.nme.nl of  
www.biodiversiteitbrabant.nl.

Met een sponsorloop haalde  
Top bso Noord € 340,- op voor  
stichting Red de tijger.

Wat gebeurt er op de 
drukste momenten?
Video Interactie Begeleiding (VIB) is een waardevol 
instrument om onder andere hectische momenten te 
analyseren. Bijvoorbeeld wanneer alle kinderen na een 
drukke schooldag de bso binnenrennen, willen drinken, 
hun verhaal kwijt willen etc. Op zo’n moment moet de 
pedagogisch medewerker alles tegelijk doen. VIB laat aan 
de hand van de opgenomen beelden zien wat er tijdens 
deze drukke momenten gebeurt. De VIB-coach analyseert  
deze beelden samen met de pedagogisch medewerkers  
en kijkt welke verbeteringen eventueel mogelijk zijn.

Video Interactie BegeleidingOpening multifunctionele 
accommodatie De Knipoog
Op 30 september opende wethouder Saskia Boelema onder het 
toeziend oog van vele kinderen, medewerkers en genodigden 
het multifunctionele gebouw De Knipoog. In het gebouw is Kober 
kindercentra gevestigd met kinderdagverblijf, peuterspeelzaal en 
buitenschoolse opvang Prinsentuin. Ook basisschool Apollo en de 
groepen 5 en 6 van basisschool de Griffioen zijn er gevestigd. 

Enkele kinderen mochten de wethouder helpen bij de onthulling 
van de naam. Ook werd een plaquette met handafdrukken 
gepresenteerd. ’s Middags konden de kinderen meedoen aan vele 
workshops.

Fijne feestdagen  
en een leuk 2011!

Brede school Geeren-
Noord: Het Noorderlicht

Op 18 oktober onthulde wethouder Saskia Boelema de 
nieuwe naam van de Brede school in Geeren-Noord:  
Het Noorderlicht. De naam is verzonnen door ouders en 
kinderen van de school. Het multifunctionele gebouw aan  
de Cornelis Florisstraat wordt in april 2011 opgeleverd. 

In het gebouw komen twee scholen, een peuterspeelzaal 
(Surplus), een kinderdagverblijf en een buitenschoolse 
opvang (Kober kindercentra), het centrum voor Jeugd en 
Gezin (CJG), het consultatiebureau (Careyn), het maat
schappelijk werk (IMW), een kantoor van Wonen Breburg en 
een buurthuisruimte (Surplus). In Het Noorderlicht worden 
onderwijs en partners die zich richten op jeugd en gezin 
gebundeld. Hierdoor vormt de basisschool het hart van de 
wijk.

Gastouders ontmoeten 
Mary Poppins 
Ruim 200 gastouders van Kober kind aan huis hebben zich 
het afgelopen jaar enorm ingezet om te voldoen aan alle 
nieuwe en strengere eisen van de wet Kinderopvang.  
En dus werden ze in het zonnetje gezet met een leuk uitje 
naar de musical Mary Poppins in Scheveningen.  
Het werd een complete dag uit. 

Sponsorbeleid  
De Kober groep ziet sponsoring als een vorm van samenwerken 
waarbij twee partijen elkaar van dienst zijn.  
Met sponsoring wil de Kober groep haar naamsbekendheid en/of 
imago verbeteren als maatschappelijk betrokken onderneming in 
de regio West-Brabant.

Partijen die voor sponsoring in aanmerking willen komen, kunnen 
een sponsoraanvraag downloaden via www.kober.nl. De aanvraag 
moet uiteraard aan een aantal eisen voldoen. Zo moet de activiteit 
onder andere gerelateerd zijn aan kinderen van 0 tot 13 jaar en de 
regio West-Brabant. De sponsorverzoeken worden beoordeeld op 
basis van een speciaal sponsoraanvraagformulier. Hierin staat 
onder meer waarom de Kober groep wordt benaderd voor 
sponsoring, wat de kosten zijn en wat de tegenprestatie is.  

Sponsorverzoeken zijn in te dienen bij Hanneke van den Boom van 
Kober zakelijk (zakelijk@kober.nl) en Marielle Dop van de afdeling 
communicatie en PR (communicatie@kober.nl).

Tip kinderopvangtoeslag
Heeft u er aan gedacht uw kinderopvangtoeslag voor 2011 te 
wijzigen via www.toeslagen.nl? U kunt hiervoor de tarieven 
2011 gebruiken. Deze vindt u op www.kober.nl.


