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Kober centraal is een uitgave van de Kober groep en verschijnt vijf keer per jaar. Het blad informeert ouders, opvoeders en andere relaties over alle belangrijke én leuke ontwikkelingen en gebeurtenissen.

Kober kindercentra en Mees:  
meer dan goede buren! 
Kober kindercentra en Stichting Mees, een kleinschalig 
kindercentrum voor kinderen met een verstandelijke en 
lichamelijke beperking, werken samen in kindcentrum 
Olympia in Breda. Een samenwerking die tot groot 
enthousiasme leidt, gezien de reacties van Marijke 
Bömer van peuterspeelzaal Olympia en Margo Kerstens 
van Stichting Mees. 

In kindcentrum Olympia zijn nog andere partners gevestigd: 
basisscholen De Vlier en Hagehorst, peuterspeelzaal en 
buitenschoolse opvang Olympia van Kober kindercentra, 
Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG), het consultatiebureau 
en Welzijnswerk Surplus.
“De samenwerking tussen ons en Kober kindercentra is 
begonnen toen beide partijen in september 2009 zich hier 
vestigden”, vertelt Margo. “De oversteek naar elkaar in 
dezelfde gang is zo gemakkelijk te maken waardoor we 
dagelijks meerdere malen contact hebben. Alles gaat heel 
natuurlijk, we zien elkaar als collega’s.”

Elkaars vruchten plukken 
Van de wisselwerking tussen beide plukken zowel de 
peuterspeelzaalkinderen als de kinderen van Mees de vruchten. 
Daarbij haalt Margo een mooi voorbeeld aan. “Een meisje van 3 
jaar met het syndroom van Down, dat als zeer leerbaar werd 
gezien, kon haar wereld gaan verbreden door op ontdekking te 
gaan bij de kinderen van de peuterspeelzaal. Het meisje gaat nu 
zelfs naar de basisschool!”.

Korte lijnen, snel hulp
Niet alleen het fysieke contact tussen de kinderen binnen en op  
de buitenspeelplaats, maar ook het gebruikmaken van elkaars 
speelgoed en materialen en de bijzondere snoozelruimte van 
Mees is erg fijn. Ook de kennis die je met elkaar deelt en het 
elkaar aanvullen zijn een meerwaarde voor het werk. Elkaars 
advies en bevestiging worden dan ook vaak gevraagd. Ook als 
kinderen en ouders extra hulp of begeleiding nodig hebben. “Ja, 
het maakt onze baan nog leuker en gevarieerder en we hopen 
onze prettige samenwerking nog heel lang voor te zetten,” aldus 
beide dames.

Methodisch werken op 
alle groepen
Per 1 aug 2010 is de wet OKE (Ontwikkelingskansen door 
Kwaliteit en Educatie) in werking getreden. Deze wet beoogt 
de gelijktrekking (of harmonisatie) van peuterspeelzaal en 
kinderdagverblijf te bevorderen en daarnaast de kwaliteit van 
de kinderopvang te verhogen. Ook wil de wet ervoor zorgen 
dat meer 2- en 3-jarige kinderen met een taal- of 
ontwikkelingsachterstand gebruik kunnen maken van de 
kinderopvang.

Het verhogen van de kwaliteit is voor de Kober groep 
doorlopend een belangrijk aandachtspunt. De wet OKE biedt 
de mogelijkheid om voor alle kinderen methodisch te gaan 
werken. Methodisch werken leert pedagogisch medewerkers 
beter in te spelen op de (ontwikkelings)behoeften van ieder 
kind door bijvoorbeeld aandacht te besteden aan het goed 
kijken naar de ontwikkelingsfase waar een kind in zit, aan de 
inrichting van de ruimte en het aangeboden materiaal.
Tot nu toe gebeurde het methodisch werken uitsluitend op 
locaties met een VVE-programma (voor- en vroegschoolse 
educatie), waar veel kinderen met een achterstand kwamen. 
De Kober groep kiest er nu bewust voor om alle kinderen 
tussen de 2 en 4 jaar deze kans te bieden. Om het 
methodisch werken te leren krijgen pedagogisch 
medewerkers (via training en scholing) praktische handvatten 
aangereikt om hun pedagogisch handelen te verbeteren en 
aan te laten sluiten bij de ontwikkelingsbehoeften van 
kinderen. Het gaat daarbij om verschillende ontwikkelings
gebieden: motorisch, cognitief, creatief en sociaal. Op veel 
basisscholen wordt met eenzelfde methodiek gewerkt zodat 
er vanzelf een doorgaande ontwikkelingslijn ontstaat.
Er zijn verschillende, landelijk erkende methodieken. Bij de 
Kober groep kiezen de unitmanagers in overleg met hun 
team en de afdeling pedagogiek uit vier methodieken: Uk en 
Puk, Kaleidoscoop, Piramide of Sporen.
 
In september 2010 zijn drie locaties gestart met de opleiding. 
In 2011 volgen nog tien locaties en in 2012 staan nog eens 
tien locaties gepland.

Opening nieuwe sport-  
en spelbso
Begin september is bij voetbalvereniging Baronie een nieuwe 
sport- en spelbuitenschoolse opvanglocatie (bso) van start 
gegaan. De nieuwe sport- en spelbso genaamd Baronietuin 
werd in juli officeel geopend door Bob Bergkamp, wethouder 
van wonen en leven 
van de gemeente 
Breda.  

Baronietuin biedt 
steeds een 
afwisselend aanbod 
met de nadruk op 
sport en spel, veel 
buiten zijn en stoeien. 

Ondertekening huurovereenkomst Advendotuin
Voorzitter Piet van Duuren van S.V. Advendo en directeur Walter 
Bakx van de Kober groep ondertekenden 17 september de huur
overeenkomst van de kantine van voetbalvereniging Advendo.  
Dit geeft de kinderen van sport- en spelbso Advendotuin in Breda 
de gelegenheid om naast het buitenterrein ook gebruik te maken 
van de kantine tijdens hun verblijf op de bso.  

Dag van de pedagogisch 
medewerker en gastouder
Op 16 september werd de landelijke Dag van de pedagogisch 
medewerker en gastouder gevierd. Op deze dag worden alle 
pedagogisch medewerkers en gastouders van de Kober 
groep eens extra in het zonnetje gezet, als bedankje voor hun 
geweldige inzet. Ze werden verwend met een fleurig tasje  
of koker met bloembollen. Ook op de locaties waren de  
oudercommissies weer actief. Op kindercentrum Kasteeltuin 
bijvoorbeeld werd alles feestelijk versierd en was er een 
modeshow en een lekkere lunch. Bij Dino kregen de 
pedagogisch medewerkers een leuke mok met hun naam en 
een dino erop, gevuld met allemaal lekkers, én een staatslot 
cadeau.
 

Voorbereiding modeshow Kasteeltuin	 Dino-mokken

Zijn uw gegevens bekend?
Wist u dat ook de Belastingdienst gegevens bij de 
Kober groep kan opvragen? Daarom is het ook in uw 
belang dat wij de juiste gegevens hebben zoals BSN-
nummers, geboortedata ouders, voorletters etc. Zo kan 
de Belastingdienst sneller zaken afwikkelen.

Overheid bezuinigt in de 
kinderopvang
De aankomende bezuinigingen van de overheid in de 
kinderopvang zijn veel in het nieuws. De eigen bijdrage zal in 
2011 met gemiddeld 5% toenemen. Wij begrijpen dat de 
aankomende bezuinigingen van de overheid bij veel ouders 
zorgen voor ongerustheid en bezorgdheid 

Wilt u weten wat de eventuele consequenties voor u zijn, dan kunt 
u dit via de kinderopvangberekenaar van het NIBUD berekenen: 
http://service.nibud.nl/kinderopvang2011. U heeft hiervoor het 
verzamelinkomen nodig (dat staat op het formulier 
Kinderopvangtoeslag) en de tarieven voor 2011. 

Als Kober groep delen wij de bezorgdheid over de bezuinigingen 
en gaan we onderzoeken of het nodig is om actie te ondernemen. 
Hiervoor zijn we bezig met het opstellen van een stappenplan, wat 
zo spoedig mogelijk met de Cliëntenraad wordt besproken.

Er wordt in de media ook gesproken over bezuinigingen in 2012, 
maar hierover is concreet nog niets bekend. Wij houden u op de 
hoogte.
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De kinderen van bso Zeggetuin uit 
Zegge bleken echte circusartiesten.

Bso Merlijn in Breda ontmoette 
atlete Debby Ferguson in het 
Olympisch Stadion in Amsterdam!

Leuke spelletjes tijdens het koperen jubileum van de Petteflet in Breda.

Bso Ons Speelhonk, ‘t Landhuis en 

Kloktuin bezochten De Ezelshoeve in 

Baarle-Nassau.

De Orka’s van bso DolFijn in Breda 
openden het opgeknapte dakterras 
met champagne.

Bij kinderdagverblijf Kasteeltuin in 
Breda spetterde het flink in de 
zomer. 

De karikatuurtekenaar maakte op de jaarlijkse Zomerfeesten in Breda in het Ginneken de grappigste creaties.

Kinderen raden hoeveel ballonnen 

er in de vaas zitten tijdens het 

Roosendaals Treffen.

Het zomerfeest van de peuters  
van ’t Kruimelsoosje in Teteringen. 

Prachtig geschminkte kinderen van 
Zaza in Roosendaal tijdens de 
zomerborrel.

Vakanties 2010-2011
Herfstvakantie: 	 25/10/2010 – 29/10 2010
Kerstvakantie: 	 27/12/2010 – 07/01/2010
Voorjaarsvakantie:	 07/03/2011 – 11/03/2011
Meivakantie:	 02/05/2011 – 13/05/2011
Zomervakantie:	 11/07/2011 – 19/08/2011

KINDwijzer Academie online
Per 1 oktober 2010 is de KINDwijzer Academie online. 
Daarmee krijgt e-learning een vaste plaats in het opleidings
aanbod van de Kober groep.  

E-learning is, naast de traditionele vormen van deskundigheids
bevordering (cursussen face-to-face op locatie, teamtraining),  
een middel om het kennisniveau van de medewerker permanent 
op peil te brengen en te houden. 
Een aantal pedagogisch medewerkers heeft al kennisgemaakt met 
deze vorm van leren, al voordat de KINDwijzer Academie online 
was. Nieuwe invalmedewerkers en pedagogisch specialisten gaan 
nog dit jaar aan de slag om een aantal modules te volgen. Naast 
de modules die al ontwikkeld zijn, blijft de KINDwijzer Academie 
de komende jaren nieuwe modules ontwikkelen waardoor er een 
steeds breder aanbod ontstaat. Ook onze gastouders gaan 
gebruikmaken van de KINDwijzer Academie.

Wetswijzigingen gastouderopvang
De regels omtrent gastouder
opvang zijn versoepeld.  
Zo hoeven ouders die gebruik
maken van gastouderopvang in 
2010 de kinderopvang niet meer 
terug te betalen, ook als de 

gastouders niet voldoen aan de nieuwe kwaliteitseisen. 
Elly Deelen, beleidsmedewerker gastouderopvang en 
kleinschalige opvang, geeft haar reactie op de besluiten.

“Dat is meteen een heel belangrijk besluit”, vertelt ze.  
“De Kober groep had dat risico al bij de ouders weggehaald, 
omdat wij daarvoor garant stonden. Maar nu die regel is 
afgeschaft, is dat natuurlijk helemaal een goede zaak.”
Ook krijgen gastouders meer tijd om aan de kwaliteitseisen 
te voldoen. De termijn waarin wij ze bij het Landelijk Register 
Kinderopvang moeten aanmelden is verschoven van  
1 september naar 1 oktober 2010. “Voor ons was dat ook 
fijn”, aldus Elly. “Telkens veranderden er regels of kwamen er 
nieuwe dingen bij, nu is alles op tijd afgerond.”

Ook is de één locatie-eis, ofwel het plan dat de gastouder 
slechts op één plek mag werken, van tafel. “Daarbij gaat het 
om gastouders die bij de ouders thuis de opvang verzorgen. 
Dat aanbod hebben wij in principe niet, maar dat kunnen we 
wel op maat verzorgen!” Het herzien van de diplomalijst is 
volgens Elly een zeer 

belangrijke wijziging, die overigens nog steeds niet is 
aangenomen. “Op dit moment moeten gastouders 
beschikken over het diploma MBO2 Helpende zorg en 
welzijn of een diploma van de zogenaamde diplomalijst (uit 
de CAO Kinderopvang). Maar deze lijst is beperkt en wij 
hebben heel veel gastouders met eerder behaalde diploma’s 
die niet op die lijst staan, maar bij gelijkstelling wel zouden 
voldoen. Daarom stuurt de Kober groep aan op de 
mogelijkheid tot gelijkstelling van die diploma’s. We hopen 
dat dit gaat lukken.”

Daarnaast moeten gastouders aan strengere eisen gaan 
voldoen. De GGD toetst dit jaar sowieso alle gastouders op 
de benodigde documenten en voorschriften. En in een later 
stadium de praktijk, door de gastouders thuis te bezoeken. 
Voldoet een gastouder dan niet aan de criteria dan kan deze 
onmiddellijk uit het Landelijk Register Kinderopvang worden 
verwijderd. “We rekenen erop dat dit met onze gastouders 
niet gebeurt, omdat de Kober groep altijd gastouders volgens 
kwaliteitscriteria heeft geselecteerd. Veel gastouders voldeden 
dan ook direct aan de nieuwe kwalificatie-eisen. De groep 
die nog een diploma of certificaat moest halen, heeft dit 
traject 14 juli jl. positief afgesloten. We zijn dan ook erg trots 
op onze gastouders, inmiddels zijn dit er al meer dan 200. 
Om dit nog eens extra samen te vieren hebben we voor onze 
gastouders op 16 oktober jl. een uitje georganiseerd!  
Een mooie afsluiting van een turbulent jaar!”

Kober zakelijk draagt 
succesvol steentje bij
Kober zakelijk mag een aantal succesvolle evenementen en 
nieuwe samenwerkingsverbanden aan haar lijstje toevoegen. 
Zo werd er tijdens Smaakvol Breda op 4 en 5 juni voor het 
eerst kinderopvang georganiseerd, waarmee deze culinaire 
happening een extra professioneel tintje kreeg. Terwijl de 
ouders genoten konden hun kinderen zich uitleven met onder 
andere knutselactiviteiten en schminken.
Ook de Roodharigendag op 5 september werd een groot 
succes. Meer dan 5.000 bezoekers vulden de Bredase 
straten genietend van modeshows, workshops en 
kleuradviezen. Ondertussen vermaakten de kinderen zich 
met spelletjes, verkleden en knutselen. 
Verder waren we actief tijdens de Singelloop op 3 oktober. 
Met tien eigen lopers van de Kober groep én leuke opvang 
voor 35 kinderen van ouders die zelf ook meeliepen. 

Dela 
Daarnaast is Kober zakelijk een pilot gestart met uitvaart
organisatie Dela. In eerste instantie zal de samenwerking zich 
richten op de nabestaandenzorg waarbij Dela een beroep 
kan doen op een specialist in kinderopvang. 

Een geweldige vaderdagborrel bij 
Harlekijn in Breda! 

Deze vier kanjers van Top bso Bavel 
organiseerden een geslaagde 
sportdag.

Nieuw kindercentrum van 
start in Rucphen
Dit schooljaar start kindercentrum Kleurentuin aan De Krijntjes 
in Rucphen. Dit kindercentrum zal veel gaan samenwerken 
met kindercentrum de Ukkenburg in Sprundel. Wanneer de 
nieuwe groep precies van start gaat is afhankelijk van wanneer 
de bouwvergunning binnen is. Want eerst moet er in het lokaal 
het nodige verbouwd worden om een verschoningsruimte te 
realiseren. In principe wordt begonnen met een verticale 
groep van 0 tot 4 jaar, maar wellicht dat er ook ruimte gaat 
ontstaan voor buitenschoolse opvang. 

Kober groep leidt zelf mede
werkers op tot VIB-coach 
Carla Peters, administratief medewerker en tevens VIB-
coach, is momenteel bezig met het opleiden van drie 
mensen van de Kober groep tot VIB-coach. Daartoe 
volgt Carla een opleiding Train de Trainer bij KINDwijzer-
collegaorganisatie Korein in Eindhoven. 

De Kober groep kan zo meer uniformiteit en diepgang 
bereiken in de manier waarop pedagogisch medewerkers 
worden begeleid met Video Interactie Begeleiding. 
Na haar opleiding gaat Carla ook de nascholing, 
zogenaamde kwaliteitskringen, bij de Kober groep 
verzorgen. De verwachting is dat zij op korte termijn  
een volgende groep VIB-coaches gaat opleiden.
Carla heeft ook een rol in het begeleiden van de VIB-
coaches.

Video Interactie Begeleiding

Samenwerking 
Internationale School 
De Kober groep heeft de mogelijkheid gekregen om bij de 
nieuw te starten Internationale School in Breda Engelstalige 
kinderopvang aan te bieden aan kinderen van 0 tot 19 jaar.
Door een goede samenwerking op te bouwen met alle 
partijen (PCPO basisonderwijs, de Kober groep en Mencia de 
Mendoza College) zijn kinderen verzekerd van Engelstalige 
opvang op het vereiste niveau. Naar verwachting gaan de 
Internationale School en kinderopvang in september 2011 
van start bij het Mencia de Mendoza College. Als Kober 
groep zijn we trots op deze nieuwe en boeiende uitdaging.

Het HKZ-certificaat is herbevestigd.  Volgende keer meer nieuws hierover.


