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Kober kindercentra bv is onderdeel van de Kober groep en ISO 9001 HKZ gecertificeerd

Wij maken u graag wegwijs in de � 

richtlijnen die Kober kindercentra hanteert. � 

Deze wijzer vertelt u snel wat dat in de � 

dagelijkse praktijk betekent.

PraktijkWijzer

Praktische informatie over

vakantie- en schoolvrije dagen

 
 
 
 

Schoolweken 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Schoolvakanties 

Vooraf kenbaar 
maken 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kober kindercentra hanteert de regel ‘school dicht, buitenschoolse opvang (bso) open’. 
Onze bso’s zijn 52 weken per jaar geopend, met uitzondering van weekenden, feestdagen en 
collectieve vrije dagen volgens CAO kinderopvang. De openingstijden kunnen per centrum 
verschillen, maar sluiten aan op de lestijden van de bijbehorende scholen. 
 
 
•	 �Op de dagen dat uw kind naar school gaat, bieden wij voorschoolse opvang van 7.30 uur tot begin 

schooltijd en naschoolse opvang van einde schooltijd tot 18.00 uur. Op een aantal locaties is tevens 
tussenschoolse of verlengde opvang mogelijk. 

•	 �Ook tijdens schoolvrije dagen, zoals adv-, studie- en roostervrije dagen zijn de bso’s open. Voor deze 
dagen kunt u aan het begin van een plaatsing, in de maanden december/januari (overgang kalender-
jaar) of in augustus/september (overgang schooljaar) tegen een gunstig tatief een apart schoolvrije 
dagen contract afsluiten. 

•	 �Ook kunt u voor schoolvrije dagen uw ingekochte vakantiedagen inzetten. 
•	 �Uw kind is welkom gedurende de tijd dat hij/zij normaal gesproken op school zit. Valt de schoolvrije dag 

op een reguliere opvangdag, dan mag uw kind uiteraard gewoon tot 18.00 uur blijven. Indien de dag 
niet op een reguliere opvangdag valt, is uw kind zolang de bezetting het toelaat (en tegen een extra 
vergoeding) ook tot sluitingstijd van harte welkom. 

•	 �Tijdens schoolvakanties zijn onze bso-locaties geopend van 7.30 tot 18.00 uur. Voor opvang tijdens 
schoolvakanties kunt u vakantiedagen inkopen. 

•	 ��Heeft u een contract inclusief schoolvakanties, dan kunt u de vakantiedagen inzetten wanneer u dat 
het beste uitkomt. Per opvangdag ontvangt u 12 vakantiedagen per jaar. 

•	 ���Daarnaast is er ook een apart vakantiecontract af te sluiten voor minimaal 5 dagen per jaar  
(vanaf 12 dagen tegen een gunstig tarief). 

•	 �Wilt u opvang tijdens vakantie- of schoolvrije dagen? Dan dient u dit minimaal 3 weken van te voren 
aan te vragen bij uw locatie. Indien u dit niet doet, gaat de bso ervan uit dat uw kind niet komt  
(dus ook niet op de reguliere opvangdag). 

•	 ��Indien u een schoolvrije dagen contract heeft, krijgt u het schoolvrije dagen overzicht mee naar huis 
waarop u uw gewenste dagen aan kunt geven. 

•	 ���Indien u vakantiedagen op contract heeft, krijgt u het vakantiedagen overzicht mee naar huis.  
Hierop kunt u aangeven op welke dagen tijdens de schoolvakanties (en eventuele schoolvrije dagen)  
u opvang wenst. 

•	 �Als u uw kind opgeeft voor een vakantie- of schoolvrije dag en hij/zij komt toch niet naar de bso,  
dan wordt deze dag wel in mindering gebracht op het saldo. 

•	 �Voor de uitgebreide spelregels verwijzen wij u naar de achterkant van het betreffende overzicht.  
Ook zijn deze terug te vinden op ons klantenportaal Mijn Kober. 



PraktijkWijzer

Geen contract? 
 
 

Per kalenderjaar

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

•	 �Ook indien u geen contract heeft afgesloten voor vakantie- of schoolvrije dagen is uw kind, zolang de 
bezetting het toelaat, van harte welkom. De kosten voor een vakantie- of schoolvrije dag worden in dat 
geval achteraf met u verrekend. Deze mogelijkheid bestaat ook voor kinderen die nog nooit bij de bso 
geweest zijn.

•	 �Zowel vakantie- als schoolvrije dagen op contract worden per maand opgebouwd, ongeacht wanneer 
de dagen worden ingezet. Er wordt maandelijks een evenredig deel in rekening gebracht.  
De looptijd is per kalenderjaar, dus van 1 januari tot en met 31 december. Op 31 december vervallen de 
resterende saldi. 

•	 ��Ook bij opzegging van het contract vervallen per einddatum van het contract de resterende dagen.  
Er vindt altijd een afrekening plaats wanneer er meer vakantie- of schoolvrije dagen zijn afgenomen 
dan er gedurende de contractperiode zijn betaald. 

•	 �Vakantie- en schoolvrije dagen zijn niet in te zetten voor een broer/zus. 
•	 �Tijdens vakantie- of schoolvrije dagen bestaat de kans dat groepen/locaties samengevoegd worden. 


